КАТЕРИНІВСЬКА ЗОШ І-ІІІ СТ.

ВИКОРИСТАННЯ
ІНТЕРАКТИВНИХ ФОРМ І МЕТОДІВ 

НАВЧАННЯ НА УРОКАХ БІОЛОГІЇ
Виконала: вчитель біології

Катеринівської ЗШ І-ІІІ ст.

Орлова Інна Миколаївна

2009 н.р.


Нині , коли обсяг інформації зріс до неможливості осягнення її однією людиною, що дидактична функція вчителя полягає не в передачі знань, а у
формуванні  навичок здобувати їх. Застосовуючи інтерактивні методи, я моде
люю реальні життєві ситуації, пропоную проблеми для спільного розв’язання
використовую рольові ігри.  Вони найбільше сприяють формуванню в учнів умінь і навичок, виробленню в них власних цінностей, створюють атмосферу

співпраці, творчої взаємодії в навчанні. Для кращого сприйняття та засвоєння матеріалу створюю у класі мікроклімат, який стимулює учня до вільного вис-

ловлювання своїх думок та вражень.
             В.Сухомлинський говорив, що школа має бути не кормою знань, а середовищнм думки. Тоді предмет, що його викладає вчитель, стає не кінцевою метою його діяльності, а засобом розвитку дитини. І самі інтерактивні методи сприяють тому, що учні опановують усі рівні пізнання (знання, розуміння, застосування, аналіз, синтез, оцінювання), розвивають критичне мислення, рефлексію, уміння розмірковувати, розв’язувати проблеми. 
Інтерактивні методи,які я застосовую у навчально-виховній діяльності
             «Мозковий штурм»-це ефективний метод колективного обговорення, пошук рішень шляхом вільного висловлювання думок усіх учасників. Як показує практика, шляхом «мозкового штурму» всього за кілька хвилин можна визначити десятки ідей. На уроці називаю тему дискусії й запрошую учнів узяти участь у її обговоренні шляхом «штурму», який організовую за такими етапами.

1. Усі учасники пропонують ідеї щодо розв’язання порушеної проблеми.
2. Ідеї записуються на дошці.

3. Якщо група вважає кількість поданих ідей достатньою, запис їх припиняється.
4. Після того як майже всі ідеї зібрані,вони групуються, аналізуються, розвиваються.

5. Вибираються ті, що можуть допомогти розв’язати порушену проблему.
             Під час проведення «мозкового штурму» необхідно дотримуватись певних правил:

· треба зібрати якомога більше ідей щодо розв’язання завдання або проблеми;

· слід змусити працювати уяву учнів-не відкидати жодної ідеї;

· можна подавати кілька своїх ідей або розвивати ідеї інших;

· не можна обговорювати і критикувати ідеї інших, давати їм оцінку.

       Робота у великій групі (тобто з усім класом)- навчальний метод,коли вся група обговорює ідеї чи події, що стосуються певної теми.
      Я намагаюся уникати «закритих» питань, на  якы можна однозначно выдповісти «так» чи  «ні», ставлю «відкриті» запитання, які починаються з «як», «чому», заохочую учнів висловити свої ідеї, почуття. Демонструю увагу до всіх, дякуючи кожному за запитання або висловлювання.

      Дуже важливо на уроках залучати до роботи всіх учнів. У цьому мені допомагають такі методи, як «Коло ідей» та «Мікрофон».

       «Коло ідей» - учні по черзі, сидячи у колі, мають можливість висловити думку або обґрунтувати свою позицію.
       Порядок проведення
1. Коли малі групи виконали свої завдання і готові представити інформацію, попросіть кожну групу по черзі представити лише один аспект, який вони обговорювали. Продовжуючи рухатися по колу, запитуйте кожну групу по черзі, поки відповіді не вичерпаються.

2. Це дасть можливість кожній групі обмінятися результатами своєї роботи з іншими й уникнути ситуації, коли перша група, що виступає, подає всю інформацію.

3. Цей метод також добре спрацьовує для створення списку ідей. Попросіть кожного подавати одну ідею по черзі.

4. Цей метод ефективний для розв’язання гострих проблем.Попросіть учнів написати свої думки або ідеї на картках індексах без імені.Вчитель збирає усі картки і складає список зазначених у них ідей на дошці або починає дискусію,користуючись інформацією з карток.

        «Мікрофон» - по черзі викликаю учнів, які імітують «говоріння в мікрофон». Інші учні не можуть говорити, вигукувати з місця, право говорити належить тільки тому, у кого символічний мікрофон.

          Робота в малих групах – більшість завдань виконується в малих групах або парах. Ця форма організації корисна для формування навичок Кожнаучасті в дискусії. Більшості учнів легше висловитися в невеличкій групі, до того ж цей метод дає можливість заощадити час, бо відпадає потреба вислуховувати кожну дитину у великій групі. Заняття в малих групах дає змогу учням набути навичок, необхідних для спілкування та співпраці. Дискусії малими групами стимулюють роботу в команді, розвивають почуття терпимості та поваги до думки інших. Формую невеликі групи (5-7 осіб), об’єдную їх різними способами:

1) прошу учнів розрахуватися на 1-го, 2-го, 3-го, 4-го, 5-го…..;
2) роздаю учням різні геометричні фігури, кольорові папірці тощо4

3) розподіляю за порами року;

4) об’єдную із сусідом  або сусідкою по парті та з учнями ближніх парт.
         Порядок проведення (інструкція для вчителя) 

1.Швидко об’єднайте учнів у малі групи (4-6 осіб).

2.Ознайомте їх з ролями, які вони мають виконувати.

   Спікер (керівник групи):

· зачитує завдання групи;

· організовує порядок виконання;

· пропонує учасникам групи висловитися по черзі;

· заохочує групу до роботи;

· підбиває підсумки роботи;

· визначає доповідача.

       Секретар:
· коротко і розбірливо веде записи результатів роботи своєї групи;

· як член групи має бути готовий висловити думку групи під час підбиття підсумків або допомогти доповідачеві.

Спостерігач:

· стежить за часом;
· заохочує групу до роботи.

Доповідач:
· чітко висловлює думку групи;
· доповідає про результати роботи групи.

     3.Дайте кожній групі конкретне завдання та інструкцію щодо організації групової роботи.

Порядок проведення  ( інстркуція для учнів)
1. Можна починати висловлюватися спочатку за бажанням, а потім по черзі.

2. Слід дотримуватись одного з правил активного слухання: коли хтось говорить, усі слухають і не перебивають.

3. Намагатися обговорювати ідеї, а не учнів, які висловили цю ідею.

4. Утримуватися від оцінювання та образ учасників групи.

5. Намагатися в групі дійти спільної думки, хоча в деяких випадках у когось із членів групи може бути особлива думка, і вона має право на існування.

6. Визначте час на виконання групової роботи.Під час групової роботи надавайте кожній з груп потрібну допомогу.

7. Запропонуйте групам представити результати роботи.

8. Прокоментуйте роботу групи.

Приблизно таким чином ви можете організовувати роботу в групах до того часу, коли вона стане звичною для учнів.

Порядок проведення (робота в парах)
1. Учитель повідомляє учням питання для дискусії або гіпотетичної ситуації. Після пояснення питання або фактів, наведених у ситуації, учням надається деякий час для  того, щоб знайти можливі відповіді або рішення самостійно.

2. Учитель об’єднує учнів у пари, визначає, хто з пари першим почне висловлюватися, просить їх обговорити свої ідеї між собою. Краще одразу визначити час на висловлювання кожного з учасників пари і спільне обговорення. Це допомагає учням звикнути до чіткої організації роботи в парах. Вони мають досягти згоди (консенсусу) щодо відповіді або рішення.

3.Кожна пара обмінюється своїми ідеями та аргументами з усім  кла-
   сом, що  допомагає провести дискусію.

         «Займи позицію». Цей метод допомагає вести обговорення дискусійного питання в класі. Використовую його з метою надання учням можливості висловитися та попрактикуватися в навичках спілкування.

1. Після оголошення дискусійного питання звертаюся до учнів із завданням – зайняти певну позицію щодо дискусійного питання : «так» або «не визначився».

2. Пропоную учням залежно від зайнятих ними позицій зібратися біля плакатів, які розвішані на стінах у класі.

3. Прошу учнів обґрунтувати свою позицію.

4. Після того , як усі позиції висловлені, запитую в учнів, чи немає серед них  таких, хто в ході дискусії змінив свою точку зору і хотів би перейти з однієї групи в іншу.
5. Прошу обґрунтувати причину зміни своєї позиції.

«Навчаючи - вчуся».Цей метод надає учням можливість взяти участь у навчанні та передачі своїх знань іншим. Роботу організовую таким чином.

· Повідомивши тему та мету уроку, роздаю учням картки із завданням – інформацією, яку вони повинні засвоїти.

· Якщо учням щось не зрозуміло, пропоную звернутися за поясненням.

· Прошу підготуватися до передачі цієї інформації в доступній формі.

· Учні ознайомлюють зі своєю інформацією однокласників та однокласниць.

· Після передачі всієї інформації прошу учнів розповісти, про що вони дізналися від інших.

· Метод «Прес» використовую у випадках, коли виникають суперечливі думки з певної проблеми і потрібно зайняти й аргументувати чітко визначену позицію щодо суспільної проблеми, яка обговорюється. Метод надає можливість навчитися аргументовано, в чіткій і стислій формі формулювати та висловлювати свою думку з дискусійного питання.

             Метод «Прес» має таку структуру та етапи.

1. Позиція – «Я вважаю, що…» (висловіть свою думку, поясніть, у чому полягає ваша точка зору).

2. Обґрунтування – «…тому що…» (наведіть причину виникнення цієї думки).

3. Приклад – «…наприклад…»(наведіть факти на доказ вашої думки, вони підсилять вашу позицію ).

4. Висновки – «Отже, я вважаю…» (узагальніть свою думку, зробіть висновок про те, що необхідно робити).

Виявити різні позиції учнів щодо певної проблеми або суперечливого питання дає можливість застосування методу дискусії . Щоб дискусія була відвертою, створюю в класі атмосферу довіри і взаємоповаги. З цією метою пропоную учням дотримуватись таких правил.

                                   1.Висловлюватись по черзі, не перебиваючи того, хто 

говорить.

                    2.Критикувати ідею, а не особу, яка її висловила.

                    3.Поважати всі висловлені думки.     

                    4. Не сміятися, коли інший говорить, за винятком  

 випадків, коли хтось жартує.

    5. Не змінювати тему дискусії.

    6. Заохочувати до участі в дискусії інших.
                         З метою опрацювання значного обсягу інформації за     

                                 короткий проміжок часу використовую метод «Ажурна 

                                 пилка» .
   З метою розвитку навичок ведення дискусії застосовую метод «Акваріум»,
суть якого полягає в  поділі учнів на дві-чотири групи для виконання ними певного завдання. Гра проходить так. Одна з груп сідає в центрі класу, утворивши

внутрішнє коло. Учасники цієї групи починають обговорювати запропоновану проблему, а всі інші спостерігають за обговоренням. На цю роботу відводиться 3-5 хв., після чого група займає свої місця, а вчитель пропонує класу відповісти на 

запитання: чи погоджуєтесь ви з думкою групи? Чи достатньо вона аргументова- 

на? Який з аргументів найбільш переконливий?

   Після цього місце  в «Акваріумі» займає інша група та обговорює наступну ситуацію. Усі по черзі мають побувати в «Акваріумі», і результати їх роботи 

обговорюються в класі.

    Усю свою діяльність спрямовую на формування творчої особистості. Бо вірю

виховавши особистість, здатну творчо засвоювати знання і застосовувати їх на

практиці, ми відродимо інтелектуальний потенціал країни, від якого залежить

майбутнє нашої держави, а отже, громадян України.

